Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk174971986][bookmark: _Hlk201667713]к проекту постановления Правительства Астраханской области
«О системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материально-техническому обслуживанию медицинских организаций»

[bookmark: _Hlk17101007][bookmark: _Hlk163145907]Проект постановления Правительства Астраханской области «О системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материально-техническому обслуживанию медицинских организаций» (далее – проект постановления) разработан министерством здравоохранения Астраханской области в целях установления системы оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материально-техническому обслуживанию медицинских организаций» (далее – учреждение) в рамках проведения реорганизационных мероприятий. 
В целях недопущения ухудшения положения работников систему оплаты труда работников учреждения предлагается установить на основе системы оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области согласно постановлению Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П (далее – Постановление № 43-П), распространяющей свое действие на них до реорганизации, применительно к условиям оплаты труда, которые только свойственны работникам учреждения.
Оклады устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевых профессий рабочих и их размеры соответствуют уровню, установленному Постановлением № 43-П.
Перечень видов выплат компенсационного характера предлагается установить применительно к учреждению, включая в том числе:
-	выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-	выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-	надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Предлагаемый перечень видов выплат стимулирующего характера включает в себя:
- ежемесячную надбавку за стаж непрерывной работы;
- выплату (надбавку) за интенсивность и высокие результаты работы;
- персональный повышающий коэффициент;
-	надбавку за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- единовременное премирование (поощрение) работников.
Размеры выплат стимулирующего характера также сохраняются.
[bookmark: _Hlk159941257]В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующие их введению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности и бюджета Астраханской области.
В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проект постановления размещен   09.10.2025         на портале антикоррупционной экспертизы.
В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства проект постановления размещен 09.10.2025 на официальном сайте министерства здравоохранения Астраханской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://minzdrav.astrobl.ru/.
В проекте постановления отсутствуют коррупциогенные факторы, а также положения, способствующие возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
Принятие постановления Правительства Астраханской области «О системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление материального обеспечения медицинских организаций» не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Астраханской области и потребует внесения изменения в постановление Правительства Астраханской области от 27.12.2018 № 605-П «О системе оплаты труда работников государственных казенных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области». 
 



И.о. министра здравоохранения 
Астраханской области	                                                                       С.Н. Смирнова











[bookmark: _Hlk201664390]О системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материально-техническому обслуживанию медицинских организаций»



В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области»
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материально-техническому обслуживанию медицинских организаций».
2. Постановление вступает в силу с 01.01.2026.


Вице-губернатор – председатель 
Правительства Астраханской области	Д.А. Афанасьев
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Утверждено
постановлением Правительства
Астраханской области
от                           №             
[bookmark: P55]
[bookmark: _Hlk201662139]Положение о системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материального-техническому обслуживанию медицинских организаций»

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk201662177]1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление материального обеспечения медицинских организаций» (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников государственного казенного учреждения Астраханской области «Управление по материального-техническому обслуживанию медицинских организаций» (далее – учреждение).
1.2. Система оплаты труда работников учреждения, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается и изменяется коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
1.3. При применении системы оплаты труда работников учреждения руководитель учреждения учитывает:
- обязательность установления по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп);
- закрепление в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору) его конкретной трудовой функции, условий оплаты труда с указанием фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц;
- наличие критериев и показателей для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также эффективного функционирования структурного подразделения и учреждения в целом;
- применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).
1.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в размерах приведенных в приложении № 1 к настоящему Положению.
1.5. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам учреждений устанавливаются коллективным договором с учетом мнения представительного органа работников.
[bookmark: _Hlk201666159]1.6.	В целях доведения месячной заработной платы работников учреждения, месячная заработная плата которых ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые  обязанности), до уровня установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда данным работникам учреждения устанавливается доплата в размере разницы между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.
В расчет месячной заработной платы работника учреждения для определения доплаты до минимального размера оплаты труда не включаются:
- выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
[bookmark: P94]2. Порядок, размеры и условия установления
выплат компенсационного характера

2.1.	Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2.	Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вредными условиями труда, определяемые по результатам специальной оценки условий труда, устанавливаются коллективным договором учреждения в размерах не ниже минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.
Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты компенсационного характера работникам учреждения не устанавливаются.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
2.3.	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3. Порядок, размеры и условия установления
выплат стимулирующего характера

[bookmark: _Hlk201666545]3.1.	Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы;
- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;
- персональный повышающий коэффициент;
-	надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- единовременное премирование (поощрение) работников.
3.2.	Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в следующих размерах:
- от 1 года до 3 лет - 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- от 3 до 5 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- свыше 5 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Работникам учреждения в стаж работы засчитывается:
- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях в медицинских, образовательных и фармацевтических организациях, учреждениях социальной защиты населения, а также в учреждениях, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, независимо от ведомственной подчиненности;
- время работы в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения, образования в период учебы студентам медицинских, педагогических образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения и образования.
Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения, социального обслуживания и образования, при отсутствии во время перерыва другой работы, но не позднее одного месяца. 
3.3.	Выплата (надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более одного года с учетом показателей эффективности деятельности работников учреждений, определяемых правовым актом отраслевого органа, и мнения комиссии учреждения, созданной локальным нормативным актом учреждения (далее – комиссия).
Максимальный размер выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере 150 процентов от их оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.4.	Персональный повышающий коэффициент устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и не образует новый оклад (должностной оклад), новую ставку заработной платы и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Персональный повышающий коэффициент применяется к отдельным высокоэффективным работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач - до 3.
Решение об установлении и изменении в течение календарного года персонального повышающего коэффициента принимается комиссией на основании порядка и условий установления персонального повышающего коэффициента, определяемых правовым актом отраслевого органа, и утверждается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.
3.5.	Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Порядок установления ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии устанавливается коллективным договором с учетом мнения представительного органа работников.
3.6.	Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам учреждений по результатам работы за определенный период с учетом целевых показателей эффективности работы учреждения, устанавливаемых локальным нормативным актом учреждения.
3.7.	Единовременное премирование (поощрение) работников учреждений осуществляется в следующих случаях:
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, наградами и иными знаками отличия Астраханской области, ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации и отраслевого органа;
- в связи с профессиональными праздниками, памятными и юбилейными датами (40, 50, 60 лет и далее через каждые 5 лет со дня рождения);
- при увольнении в связи с выходом на пенсию;
- за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ.
Размер единовременного премирования (поощрения) работника учреждения в год не может превышать два оклада (должностных оклада).
Условия премирования работников учреждений за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными правовым актом отраслевого органа.
4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором.
4.2. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
4.3.	Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, исполняющего функции руководителя учреждения в период его временного отсутствия, устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
4.4.	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется отраслевым органом в размере, не превышающем пятикратного размера.
4.5.	Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
4.6.	Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются правовым актом отраслевого органа, включая показатели эффективности его работы.
4.7.	Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5. Формирование фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в соответствии со штатным расписанием исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астраханской области на оплату труда работников учреждения.
5.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с министерством здравоохранения Астраханской области и включает в себя все должности специалистов, служащих и профессии рабочих учреждения.






Приложение № 1
к Положению
Размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы должностей по уровням

	№
п/п
	Квалификационные уровни
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, руб.



	1.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1.1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	10 115

	
	2 квалификационный уровень 
	10 968

	1.2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	
	1 квалификационный уровень
	12 186

	
	2 квалификационный уровень
	13 405

	
	3 квалификационный уровень
	15 720

	
	4 квалификационный уровень
	17 670

	
	5 квалификационный уровень
	18 280

	1.3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень
	20 109

	
	2 квалификационный уровень
	22 180

	
	3 квалификационный уровень
	24 374

	
	4 квалификационный уровень
	26 810

	
	5 квалификационный уровень
	27 420

	1.4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	28 030

	
	2 квалификационный уровень
	28 639

	
	3 квалификационный уровень
	29 247

	2.
	[bookmark: _Hlk201667150]Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	2.1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	9 871

	
	2 квалификационный уровень
	10 359

	2.2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
	1 квалификационный уровень
	10 968

	
	2 квалификационный уровень
	11 577

	
	3 квалификационный уровень
	12 186

	
	4 квалификационный уровень
	12 796



