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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Астраханской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П»
Настоящий проект постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П» (далее – проект постановления) подготовлен министерством здравоохранения Астраханской области (далее – министерство) в целях совершенствования системы оплаты труда и реализации Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 (протокол № 11), в части установления органами государственной власти субъектов Российской Федерации при формировании систем оплаты труда работников предельной доли расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждений здравоохранения не более 40 процентов, одновременно устанавливая перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений здравоохранения (подпункт «о» пункта 37 раздела X).
Проектом постановления предлагается внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области, утвержденное постановлением Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области» (далее – Положение):
- признать утратившим силу абзац четвертый подпункта 3.6 раздела 3 Положения, устанавливающий персональный повышающий коэффициент в размере до 0,5 для сохранения достигнутого уровня заработной платы до проведения специальной оценки условий труда, в связи с истечением срока действия переходного периода введения новых условий оплаты труда;
- установить предельную долю расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждений здравоохранения 40 процентов.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, государственных бюджетных учреждений здравоохранения Астраханской области предлагается определять нормативным правовым актом министерства.
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных денежных средств из бюджета Астраханской области и не потребует внесения изменений в иные нормативные правовые акты Астраханской области, в том числе признания их утратившими силу.  

В проекте постановления отсутствуют положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующие их введению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Астраханской области.

Проект постановления размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном портале антикоррупционной экспертизы для размещения нормативно-правовых актов и проектов www.astrobl.ru/node/99904 и посредством сайта http://www.minzdravao.ru, в том числе во вкладках «Независимая антикоррупционная экспертиза» и «Выявление и оценка рисков нарушения антимонопольного законодательства», 30.05.2022.

В проекте постановления отсутствуют коррупциогенные факторы и положения, способствующие возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства.
Министр здравоохранения 
Астраханской области
А.В. Буркин

О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 (протокол № 11)
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области, утвержденное постановлением Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области» следующие изменения:

-
абзац четвертый пункта 3.6 раздела 3 признать утратившим силу;
- раздел 5 дополнить пунктом 5.4 следующего содержания:
«5.4.
Установить предельную долю расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения Астраханской области (далее – учреждений здравоохранения) 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений здравоохранения, определяется нормативным правовым актом отраслевого органа.».
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Губернатор  Астраханской  области                                             И.Ю. Бабушкин

Финансово-экономическое обоснование
к проекту постановления Правительства Астраханской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 №43-П»
Настоящим проектом постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.02.2013 № 43-П» устанавливается предельная доля расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения Астраханской области, подведомственных министерству здравоохранения Астраханской области (далее – учреждений), 40 процентов, что не приведет к дополнительной потребности денежных средств из бюджета Астраханской области как на 2022 год, так и на последующие года. 
Министр здравоохранения 
Астраханской области
А.В. Буркин
